
Arbeidsreg – Inleiding 

 

Met meer as 10 miljoen mense wat formeel in diens geneem is in Suid Afrika, speel 

Arbeidswetgewing ‘n baie belangrike rol in ons gemeenskap. Prokureurs wie in Arbeidsreg 

praktiseer, somtyds ook na verwys as Arbeidsprokureur, beskik oor die vereiste dissiplinêre 

oorgang bevoegdhede wat beide werkgewers en werknemers, waar nodig, voordelig mag 

tref - sommige van die funksies vervul deur Arbeids- prokureurs is om: 

• Indiensnemings kontrakte, dissiplinêre kodes en gelyke indiensneming planne op te 

stel. 

• Geskille te hanteer wat verwys was na die Kommissie vir Mediasie, Konsiliasie en 

Arbitrasie (KMKA) en ook dié verwys na Arbeidshowe. 

• Voorsittende te wees in dissiplinêre ondersoeke, toetredes tot staking optrede, 

Uitsluiting, onwettige werkstakings, met insluiting van dringende interdikte. 

• Algemene advies oor ontslag te verskaf t.o.v. wangedrag, swak diensverrigting en 

‘geen fout’ aangeleenthede t.w. besnoeiing en maatskappy herstrukturering. 

 

• Kommersiële Reg het dikwels ‘n impak op Arbeidswetgewing en daarom verskaf 

Arbeidsprokureur ook dienste soos: 

o Die vestiging en beheer van Alleeneienaarskap, Vennootskappe, Privaat Maatskappye 

en Garansie Maatskappye (Artikel 21 Maatskappye). 

o Die opstel van Konsultasie ooreenkomste, Gesamentlike ondernemings 

ooreenkomste, Bestuur ooreenkomste en Vervaardiging ooreenkomste tot toegetree 

met verskeie staf tipes. 

o Die opstel van enige dokumentasie wat u sou benodig om onderteken te word deur u 

werknemers, soos Leningsooreenkomste, Sessie, Borgskappe ens. 

 

• Strafreg kan ook ‘n impak hê op Arbeidsreg aangesien ‘n kriminele rekord u kan 

verhoed om daardie gesogte pos te bekom – Nevetec is ‘n maatskappy wat 

spesialiseer in die uitwis van kriminele rekords en om klarings-sertifikate van die 

SAPD te bekom, en hier kan u meer lees oor hul dienste. Onthou om altyd eerlik oor 

u kwalifikasies en agtergrond te wees indien u vir werk aansoek doen. 

 

• Mediasie spaar beide tyd en geld, siende dat dit juis daar is om duur litigasie en 

regsprosesse te vermy. Equillore is ’n leier in Alternatiewe Dispuut Oplossings (ADO) 

in Suid-Afrika en bied mediasie dienste in die Kommersiële en Openbare Sektore, 

Arbeid en Verbruikersreg velde. 


